
労働者派遣事業 マージン率に係る情報提供
株式会社レタス

派２７−３０２４８０

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第２３条５項に基づき、情報を提供いたします。

株式会社レタス 本社
⼤阪府⼤阪市中央区北浜⼆丁目５−２３ ⼩寺プラザ３階

１．派遣労働者数 （２０２６年６月１日 現在） ２人

２．派遣先事業所数（２０２６年６月１日 現在） ２件

３．２０２５年度における労働者派遣の実績及びマージン率
対象期間：２０２５年４月１日〜２０２６年３月３１日

3
無期雇用派遣労働者 3
有期雇用派遣労働者 0

※マージン率は、以下の計算式で算出されます。

マージン率 ＝（ 派遣料金の平均額 − 派遣労働者の賃金の平均額 ）÷ 派遣料金の平均額

・マージン率が低い＝良い会社、ではありません。
・マージンには、スタッフの社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、教育訓練費や交通費なども含まれています。

４．法３０条の４第１項（労使協定方式による労働者派遣の同一労働同一賃金）の労使協定を締結しているか否かの別
・労使協定を締結している。
・協定の対象となる派遣労働者の範囲： ソフトウェア作成業務に従事する派遣労働者
・協定の有効期間の終期： ２０２７年３月３１日

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 期間 備考
入社1年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間
入社1年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 60時間
入社1年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 360時間
入社1年社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

中堅社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 4時間
全社員 OFF-JT 弊社 無償 有給 2時間

６．福利厚生に関する事項
各種社会保険（労災保険、雇用保険、厚生年金、健康保険）
定期健康診断受診
年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度
通勤手当

情報セキュリティ研修

訓練内容
新規採用者訓練
システム開発座学
システム開発実習
ヒューマン研修
リーダー研修

31,839円 20,138円 36.8%
− − −

マージン率（※）
(１日８時間当たりの平均額) (１日８時間当たりの平均額)

全派遣労働者 31,839円 20,138円 36.8%

労働者派遣の賃金

事 業 所 名
事業所の所在地

対象 派遣労働者数 労働者派遣の料金


